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キャリアセンター

2028年卒向け
就職ガイダンス
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玉川大学の就職支援WEBサイト

・企業・求人検索

・試験内容報告書閲覧、入社実績検索

・履歴書ダウンロード 

・相談・模擬面接申込

・書類（履歴書・ES）添削申込

・キャリアセンター主催講座申込 

◆ログインID◆
・ユーザー名tamagawa
・学籍番号 
・パスワード 生年月日 西暦で半角8桁 

たまナビ



玉川大学の就職支援WEBサイト

TAMAGAWA Career Map

https://www.tamagawa-career.jp/



TAMAGAWA Career Map

◆就活HOW TO
・自己分析
・企業研究
・応募書類
・面接対策 など

就活準備を助ける
情報をまとめてます！



TAMAGAWA Career Map

◆履歴書作成BOX

応募書類で必要な
「大学指定の履歴書」
データ入力できる



TAMAGAWA Career Map

◆履歴書作成BOX

◆初回ログイン時の注意◆
①パスワード登録・再設定
②メールアドレス入力
③パスワード設定用URLが届く
④自分で決めたパスワードの入力
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就職支援WEBサイトの使い分け

たまナビ TAMAGAWA  Career Map

機能
・求人検索
・履歴書添削、相談予約
・支援行事の予約

・就活準備の情報
・履歴書作成



１．26年卒の就職状況

 ２．就活スケジュール

 ３．インターンシップについて＊授業外のインターンです

 ４．企業探しから始める就職活動

 ５．キャリアセンターの活用  

 ６．就活ビジネスに注意

 ７．たまナビ 進路希望登録
8

本日の内容
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26年卒の就職状況



①求人総数および民間企業就職希望者数・求人倍率の推移

資料出典：リクルートワークス研究所 求人倍率：求人総数/民間企業就職希望者

（採用開始時・計画ベース）

2026年3月卒 就職状況



②従業員規模別・求人倍率の推移

資料出典：リクルートワークス研究所 求人倍率：求人総数/民間企業就職希望者

（採用開始時・計画ベース）

2026年3月卒 就職状況



③業種別 求人倍率の推移

資料出典：リクルートワークス研究所 求人倍率：求人総数/民間企業就職希望者

（採用開始時・計画ベース）

2026年3月卒 就職状況



企業の内々定・内定出し開始予定時期

資料出典：就職みらい研究所 就職白書２０２6
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就活スケジュール
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就活スケジュール   Point 企業は早く動き出す！

3年生 4年生

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

広
報
活
動

採
用
選
考

内
定
式

インターンシップ

エントリー

会社説明会

筆記・面接

自己分析
業界・職種・企業研究
ＯＢ・ＯＧ訪問

内々定
4月1日 Open

大手ナビサイト

履歴書添削
面接練習
筆記試験対策
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インターンシップについて



インターンシップの目的

→インターンシップを採用選考の一環
として考えている企業も多くなっている。

資料出典：就職みらい研究所 就職白書２０２6
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• A

自己分析
○ 共感
× 違和感

企業･業界
研究

→
←

まずは見てみる

インターンシップの目的 Point 自分に合う企業・仕事をみつける

スキル理解 仕事で必要となるスキルや専門性がわかる

仕事理解 事業・業務の内容が具体的にわかる

自己理解 自分の強み、適性、課題が発見できる

就活準備 エントリーシートや面接につながる実践経験が積める

人脈 目標となる社会人や、他校の学生と出会える
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インターンシップの種類や期間

●オープン・カンパニー
・1dayもしくは2～3日
・業界や企業の情報を知る
※厳密にはインターンシップではない

●インターンシップ
・5日間～2週間
・就業体験を通して、社風や業務を知る

オープンカンパニーや
インターンシップは公
欠となりません。
企業から保険の加入を
求められたら、キャリ
アセンターまで！

目的やスケジュールに合わせて使い分ける
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・企業のホームページ

・就活ナビサイト（マイナビ2028・リクナビ）

・合同説明会 ・たまナビ  

インターンシップ情報収集の仕方

出典：マイナビ2028
https://job.mynavi.jp/2028/?msockid=15dafd3f5658642e0325ebcf57b1655f
リクナビ
https://job.rikunabi.com/?msockid=15dafd3f5658642e0325ebcf57b1655f&mode=selection
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インターンシップ参加まで

①先着順

選考なし

②選考試験

書類審査

自己PR動画提出

 Web面接・グループ

ディスカッション

オンライン・対面



就職活動でやること
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就職活動の準備 Point から進めていきましょう！



23

企業探しから進める
就職活動
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企業選びから進める就職活動

良くある相談

・やりたいことがわからない
・自分に合う仕事がわからない
・いい企業を知りたい
・インターンシップどこに行けばいいか
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企業選びから進める就職活動

アドバイス

・多くの企業と出会いましょう
→自己分析・企業研究の両方が進む
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企業を知る

やりたい仕事は、知っている中からしか生まれない。

知っている仕事を増やせばやりたい仕事、合う仕事が見つかりやすくなる！



分析をする

企業HPを見た・説明を聞いた後、

直感で“興味あり・なし“はあるはず？

興味あり 興味なし



分析をする

興味あり・好き・良い・できる

どのポイントにワクワクしたか？

どんな働き方に惹かれたか？

どんな事ならできると思った？

興味なし・嫌い・悪い・できない

違和感を覚えた部分はどこか？

自分には合わないと感じた要素は？

やりたくないと思った仕事は？



仕事選びの軸

企業 良い点 悪い点

・食品商社のＡ社

・物流会社のＢ社

・自動車部品メーカーのＣ社

グローバル

グローバル

グローバル

トップシュア
休みが多い

給与が高い

食で幸せに
出来る！

・Ｄ社 休みが少ない

給与が低い

接客業
・Ｅ社

説明を聞いて「良い・悪い」と感じた事、一言でいいので書き出す！

書き出すことで、仕事選びの軸が見えてくるはず！
“興味ない”と思った企業も書き出すことで軸が見えるのでムダではない！



見るべきポイント

視点 (要素) 検討すべきポイント

業界 どんなモノ・サービスを扱うか(例.食品・自動車・IT)

業種 企業がどんな役割をするのか(例.作る→メーカー)

職種 会社内で自分がやる仕事の役割(売る→営業 採用→人事)

勤務地 働く場所、転勤の有無、ライフスタイルのイメージ

福利厚生 給与、休日、住宅手当、産休、育休など

社風 評価制度、組織の雰囲気、企業理念・文化

会社の特徴だけでなく、仕事内容や働き方など
様々な視点から企業を見てみましょう



自己分析へのつながり

例
Q：グローバルに、なぜ興味があるの？
A：日本の良いものを、世界に広げたいから。

仕事の軸が見えたら、その理由を自問自答する！

これって“自己分析”
志望理由にもつながってくるはず！

Q：なぜ世界に広げたいの？
A：日本の良いものが知られていないから。

Q:なぜ知られていないと思ったの？
A：留学に行った際に、・・・



自己分析へのつながり



自己分析へのつながり

ワークシート
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自己分析について

自己分析が必要な理由

①仕事選びの基準（就活の軸）を
見定めて、入社後のミスマッチ
を少なくするため！
②自分を売り込むため！
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書類審査・面接で聞かれること

□ 自己ＰＲしてください

□ あなたの強みは何ですか

□ 大学時代に力を入れたこと

□インターンシップ/会社の志望理由

□ キャリアプランを教えてください など
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企業が見たい・聞きたいポイント

□ 自己ＰＲしてください

□ あなたの強みは何ですか

□ 大学時代に力を入れたこと

□志望理由

□キャリアプラン

経験から得た

仕事で活かせる強み

就活の軸/価値観
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自己分析

仕事で活かせる

長所や経験を振り返る

自分を売り込むために
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自己分析

自分の経験をもとに強みや価値観を振り返る

→経験は強みを見つけるカギであり
売り込むための武器にもなる



自己分析



自己分析
自己分析シート
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強みが見つけられない…

◆客観的な分析

・job tag（職業情報サイト）
・GPS-アカデミック     

→客観的に診断する
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キャリアセンターの活用



業界研究

業界研究講座

4月30日(木)17：00～18：30
大学教育棟2014 612教室

内容：業界研究の方法
→業界研究会に出る前の準備！



業界研究



就活軸・企業研究

自分に合った企業の
選び方講座
内容：良い企業の見極め方を教えます
→企業選びの軸を見つけよう！

5月28日(木)17：00～18：30
大学教育棟2014 612教室



就活軸・企業研究



企業との接点

学内企業説明会
内容：企業が来校し、企業説明会を開催
→多くの企業と出会えるチャンス

27年卒(4年生対象)
※低学年参加OK！
5月14日(木)17：00～18：30
大学教育棟2014 6階



1日で就活準備を進めよう

6月18日(木)
1日参加すると
・オープンカンパニー
・就活で必要なマナー
・業界研究

※オープンカンパニーのみ予約必須



選考対策



個 別 相 談 を

活 用 し よ う ！

キャリアセンター



連絡の取りこぼしは
命取り
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就職活動で  わからないこと、不安なこと  は  遠慮せず相談

個人面談(Zoom) ／ 履歴書・エントリーシート添削

たまナビから予約

立ち寄り 平日 8:30～17:00

電話 042-739-8915

メール E-mail shushoku@tamagawa.ac.jp

→連絡先に登録しておきましょう。企業からの連絡を取り次いで
キャリアセンターから連絡することもあります。

★電話が来たら、必ず折り返し連絡

★留守電を設定しましょう

★メールはまめに確認

← たまナビ
ユーザー名：tamagawa
学籍番号：自分の学籍暗号
パスワード：生年月日西暦8桁
ex. 2001年5月1日→20010501

メールは振り分け機能が便利

数が増える前に設定しよう

キャリアセンターを使おう

https://www2.kyujin-navi.com/gakugai/00115
mailto:shushoku@tamagawa.ac.jp
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就活ビジネスに注意！
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就活ビジネスに注意！

気になったことはキャリアセンターへ！！

共同通信「【独自】就活学生に「不適切な対応」 個別支援サービスで」Yahoo!ニュース，2024年12月30日
https://news.yahoo.co.jp/articles/187124ecbfd96756d723f4eee37fcf83aa23436c

学生より、報酬支払う
企業を優先してしまう。



アンケート
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たまナビで進路希望の登録をお願いします

◆ログインID◆
・ユーザー名tamagawa
・学籍番号 
・パスワード 生年月日 
西暦で半角8桁 
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たまナビで進路希望の登録をお願いします
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たまナビで進路希望の登録をお願いします
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たまナビで進路希望の登録をお願いします



ご清聴ありがとうございました

Mahalo！
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